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ANEXO IX

REXISTRO DE CUMPRIMENTO DAS ACTUACIONS

............................................................................................................ , xefa ou xefe de estudos do centro
......................................................... , a vista do numero de faltas de asistencia a clase e do expediente de
absentismo iniciado & alUMNa OU @0 @IUMINO ...uuuieeiiiiieecie et e e e e e
e segundo se establece no protocolo de absentismo,

CERTIFICO:

1. Que das actuacidns que figuran a continuacidon cumprironse as que figuran cun X:

Control diario das faltas de asistencia a clase, por parte do profesorado de drea, materia, ambito

LI ou médulo.

Rexistro das faltas de asistencia a clase da alumna ou do alumno por parte do profesorado de
u area, materia, ambito ou mddulo.
[] Xustificacion das faltas de asistencia a clase ante o profesorado titor.

Rexistro da xustificacion das faltas de asistencia a clase da alumna ou do alumno, por parte do
N profesorado titor e na aplicacién informatica de xestion académica (XADE).

Comunicacion a nai, ao pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras, por parte do profesorado
[] titor e con frecuencia mensual, das faltas mensuais de asistencia a clase da referida alumna ou

alumno, diferenciando as xustificadas das non xustificadas.

Inicio do expediente de absentismo dentro dos sete dias naturais seguintes 4 data na que as
O faltas de asistencia a clase sen xustificar da alumna ou do alumno citado superaron o dez por

cento (10 %) do horario lectivodo mes de .........cccceeeuvivieeeennes

2. Que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por cento (10 %) do horario lectivo
mensual o dia ........ de coieiieee e de i,

De ser o caso: DILIXENCIA para informar de que o incumprimento da actuacion .......cccccccuvveeeiivniiiieeennnnne
............................................................................................... se debeu as seguintes causas:

V@ e prace,
O/A director/a,




